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1 職員の任免及び職員数に関する状況 

 

(1) 職員の採用及び退職数 
令和 4年度中における職員の採用状況及び退職事由別の職員の退職状況は、次のとおりです。 

職 種 採 用 
退 職 

定 年 早期退職特例 普 通 その他 合 計 

行 政 職 
10 人 

(28 人) 

16 人 

(0 人) 
2 人 

(0 人) 

3 人 

(0 人) 

0 人 

(6 人) 

21 人 

(6 人) 

技能労務職 
0 人 

(0 人) 

1 人 

(0 人) 
0 人 

(0 人) 

0 人 

(0 人) 

0 人 

(0 人) 

1 人 

(0 人) 

合 計 
10 人 

(28 人) 

17 人 

(0 人) 

2 人 

(0 人) 

3 人 

(0 人) 

0 人 

(6 人) 

22 人 

(6 人) 

   ※ 「その他」とは、死亡、分限免職、懲戒免職、任期満了等です。 

     ()内は再任用職員の数です。 

 

(2) 職員の昇任及び降任の状況 
令和 4年度中における職員の昇任及び降任の状況は、次のとおりです。 

区分 
昇 任 

降 任 
部長級 次長級 課長級 課長補佐級 係長級 合 計 

人数 4 人 6 人 12 人 9 人 9 人 40 人 0 人 

   ※ 「降任」には、地方公務員法第 28 条による分限処分としての降任のほか、本人が希望する

場合に降任することができる「自主降任制度」によるものを含みます。 

 

(3) 部局別職員数 
部局別の職員数の状況は、次のとおりです。 

区 分 
職 員 数 

令和 4年度（A） 令和 5年度（B） （B）－（A） 

管理者の事務部局 559 人 551 人 △8 人 

監査委員事務局 6 人 6 人 0 人 

議 会 事 務 局 11 人 12 人 1 人 

合 計 576 人 569 人 △7 人 

  ※ 職員数は各年 4月 1日現在の一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する派

遣職員、休職者等を含み、臨時及び非常勤職員（再任用短時間勤務職員及び会計年度任用フル

タイム勤務職員を除く）は含みません。

  


