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8 職員の研修の状況 

 

(1) 職員の研修について 
すべての職員がより高い問題意識を持ち、総合的な能力を培うことで、組織の活力発展を図る

ため、次のような研修を実施しました。 

区分 研 修 名 対 象 者 主な内容 受講者数 

一
般
研
修 

新規採用職員研修 令和 4年度採用職員 

地方公務員制度、名古屋港

の概要、本組合の組織、文

書事務、公所見学、外部講

師による講義等 

10 人 

3 年目研修 令和 2年度採用職員 外部講師による講義等 19 人 

新任係長研修 
令和4年度係長級昇任

職員 
外部講師による講義等 7 人 

新任課長補佐研修 
令和4年度課長補佐級

昇任職員 

外部講師による講義、入札

談合の防止に向けて、地球

温暖化対策等 

12 人 

新任課長研修 
令和4年度課長級昇任

職員 

マネジメント力向上、ハラ

スメント防止 
12 人 

特
別
研
修 

OJT 指導者研修 
係長級職員で新任係

長研修既受講者 

職場研修推進のための技術

の習得 
9 人 

パソコン研修 受講を希望する職員 MS ワード・エクセル等 23 人 

派
遣
研
修 

港湾行政派遣研修 特に選考された職員 (公社)日本港湾協会主催 4 人 

   ※ 令和 4年度に実施した研修のうち主なものを記載しました。  


