
女性職員の活躍に関する情報  

 

本組合の女性職員の活躍の状況                        

 

 

（１） 職員及び採用者に占める女性の割合（令和５年４月１日現在） 

職 種 
職員に占める 

女性の割合 

採用者に占める女性の割合 

（令和４年度実施試験） 

採用試験受験者に占める 

女性の割合 

（令和４年度実施試験） 

全職種 ２１．７% ５３．８% ４０．０％ 

 

 

（２） 男女の勤続年数の差異（令和５年４月１日現在） 

男女別の平均勤続年数

（全職種） 

男性 ２０．０年 

女性 １７．０年 

１０年度前及びその前後

の年度に採用された職員

の男女別の継続勤務割合

（全職種） 

性別 H２４年度採用 H２５年度採用 H２６年度採用 

男性 ７５．０％ ９１．７％ １００．０％ 

女性 ―  １００．０％ １００．０％ 

 

（３） 男女の平均年齢（令和５年４月１日現在） 

男 性 ４６．０歳 

女 性 ３９．８歳 

 

 

（４） 管理職に占める女性の割合（令和５年４月１日現在） 

全職種 ４．８％ 

 

 

 

 

 

 

 

 



（５） 各役職段階に占める女性の割合（令和５年４月１日現在） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（６）女性の係長昇任選考受験率（令和４年度実施） 

受 験 率 １．１％ 

 

（７） 各月ごとの一人当たりの平均超過勤務時間数（令和４年度） 

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 

13.３ 1２.４ 10.４ ９.４ 1０.０ 1２.６ １０.8 1１.２ 1１.０ 1０.９ １０.３ 1２.５ 

年平均：１１．３時間/人 

 

（８）一人あたりの年次休暇日数（令和４年度） 

取得日数 16．９日 

  付与日数（２０日）に対する取得率 ８５．０％ 

 

（９）育児休業 

① 育児休業新規取得率（令和４年度） 

男 性 ５０.０％ 

女 性 １００.０％ 

  ※男性：次の①～③により、週休日を除き 20 日以上取得した場合（連続である必要はない）「① 育児休

業、② 産前 8 週・産後 8 週の間で職免等、③ ①及び②の組み合わせ」 

※女性：当該年度に生まれた子について育児休業を取得した場合 

 

  ② 平均取得期間（令和４年度） 

    男性： 2．6月 

    女性：２６．４月 

※男性：次の①～③により、週休日を除き 20 日以上取得した場合（連続である必要はない）「① 育児休

業、② 産前 8 週・産後 8 週の間で職免等、③ ①及び②の組み合わせ」 

※女性：当該年度に生まれた子について育児休業を取得した場合 

 

 

役職階層   

部 長 級 ０％ 

次 長 級 ０％ 

課 長 級 ７．１％ 

課長補佐級 ２．１% 

係 長 級 ７．６％ 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

（１０）男性の分べん看護職免及び育児参加職免取得率（令和４年度） 

取得率 １００.０％ 

平均取得日数 6．2日 

 


