
 

 

６ 施策評価シ 
（参考）施策評価シートの見方について 
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（19ページ） 

- 

（20ページ） 

- 

名古屋港中期経営計画 2023 

３．ＣＨＥＣＫ（成果目標の状況・令和３年度の取組内容など） 

２．ＤＯ（施策を構成する各事務事業の取組内容・今後の方向性） 

４．ＡＣＴＩＯＮ（課題・令和４年度以降の取組） 

中期経営計画で定めた施策として、期間中に取り組むべ

き内容を展開に分類して記載しています。 

施策を構成する各事務事業の評価を記載しています。 

  

 

  １ 

※１ 評価方法の詳細については、次ページを参照してください。 

※２「施策評価シート」は、中期経営計画 2023 に掲げる事務事
業に加え、その他必要と判断された事務事業を対象としてい
ます。 

 

 

 

 

事務事業毎に設定した成果目

標の令和３年度目標値に対する実

績値によって取組状況を検証して

います。また、事業費を参考として

記載しています。 

（参考として、令和元年度、２年度

実績値、事業費も記載） 

１の令和３年

度の状況によって、

令和４年度以降の

方向性を判定して

います。 

 

令和３年度取り組んだ内容を

検証しています。 

１．ＰＬＡＮ（目的・展開内容） 

４～６を総括して施策実現に向けた課題を抽出し、そ

の課題解決に必要な対応について記載しています。 

３の目標値に対す

る実績値について、外

部要因等を踏まえ、成

果目標の達成度を評価

しています。 

中期経営計画 2023

で設定した施策の成果目

標について、令和３年度の

仮目標値と実績値を記載

しています。  

施策を構成する事務事業に不足がないか、事務事業

に重複があるなどの問題がないかを検証しています。 
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最終目標値

平成３０年度

初期値

遅れ（６０％未満）

やや遅れ
（６０％以上～８０％未満）

順調（８０％以上）

令和２年度値
(順調の場合）

令和２年度 最終年度

「各年度の状況」の考え方 

 各年度の状況は下図のような考え方を基本として判定しています。 

 指標型は「進行管理型」と「単年度管理型」の２種類に分類しています。                                       

「進行管理型」 

事業開始等からの累計値 

（目標値・実績値）に 

よって進行管理する型 

例：建設・整備事業の 

進捗率など 

「 単年度管理型」 

単年度の目標値・実績値に 

よって目標管理する型 

例：活動回数、来場者数など 目標値注

目標値を上回る（100％超）

目標値どおり（100％）

目標値をやや下回る

目標値を下回る
（８０％未満）

令和２年度 最終年度

注：目標値については、5年間一定の場合もあります。

平成30年度


