
 

 

 

 

 

 

 

行財政改革計画 2013 継続強化プログラム 

総括について（報告） 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和５年８月 

名古屋港管理組合  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 

 

１ はじめに 

本組合では、平成 30 年度から行財政改革計画 2013 継続強化プログラム（以下「計画」とい

う。）に取り組んできたが、今回、計画期間が令和４年度で終了したことから、この５年間で取

り組んだ成果を検証することを目的に総括を行った。 

 

２ 計画の概要 

（１）基本方針 

政策推進の下支えとなる行政力、財政力、組織力の向上を目指して平成 25 年度から取り組

んできた行財政改革計画 2013 の基本方針を継承し、取組のアプローチの転換や新たな取組を

加えて、当面の講ずべき改革に取り組む。 

（２）期間 

平成 30 年度から令和４年度までの５年間 

（３）取組内容 

10 の推進項目と 27 の個別取組項目（令和２年度：推進項目１項目・個別取組項目４項目、

令和３年度：推進項目１項目・個別取組項目２項目を追加）を設定 

※令和２年度は、新型コロナウイルス感染症拡大への対応等見据え追加 

※令和３年度は、本組合 DX の取組を加速するとともに、港湾の管理運営の効率化に取り組んでいくため追加 

 

３ 行財政改革推進アドバイザー 

加藤義人氏  岐阜大学工学部客員教授 

名古屋都市センター特任アドバイザー 

 

４ 総 括 

計画に設定した 27 の個別取組項目は、本組合の行財政改革推進委員会において評価を行った

結果、26 項目が完了した（詳細は、個別取組項目取組状況評価一覧表参照）。 

この結果、１項目を除き、当初期待した成果を得ることができたが、未了の項目については、

第 6 次行財政改革計画において継続して取り組んでいく。 

今後は、仕事の進め方や働き方の見直し、デジタル化を進め、経営資源を効率的・効果的に

投入し、生産性や行政サービスの向上を図るとともに、多様化する利用者ニーズやスピードを

増す環境変化に対し、迅速かつ的確に対応し続けることが可能となる行財政運営の取組が必要

であることから、引き続き、職員一人ひとりが強い自覚と責任感をもって、組織全体として緊

張感・危機感をしっかりと共有しながら、なお一層の行財政改革に取り組んでいく。 

 なお、主な取組内容は次のとおりである。  
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【主な取組内容】 

〇 名古屋港無線局の全面委託化 

令和４年４月より昼間も含めて全面委託化した。 

〇 文書管理システムの構築 

令和４年４月から本格運用を開始した。 

〇 計画的なDXの推進 

令和 5 年３月に「名古屋港管理組合 DX 推進計画」を策定した。 

〇 管理運営業務の効率化の推進 

令和４年４月より名古屋四日市国際港湾㈱の企画、集貨部門を機能強化した。 

〇 自主財源の確保 

令和４年度までの歳入確保額の累計は 8 億 3,200 万円となり、目標額（歳入確保額の累計

６億円以上）を達成した。 

〇 物件費の削減 

令和４年度までの物件費の削減額累計は 2 億 100 万円となり、目標額（物件費の削減額

の累計２億円以上）を達成した。 

〇 債権の適正管理 

平成 30 年度から令和 4 年度までの間に滞納者に対する催告などの取組により、滞納金額 

は 2,400 万円余りまで削減し、目標額（滞納金額 8,300 万円まで削減）を達成した。 

〇 組合債残高の適正管理 

令和４年度の組合債残高比率は 238％となり、目標値（221％）を達成できなかったため、

第 6 次行財政改革計画において、継続して取り組んでいく。 
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個別取組項目取組状況評価一覧表 

 

 推進項目 個別取組項目 評価 

行
政
力
の
向
上 

１ 情報発信 

① 広報アドバイザーを活用した「見える」「わかる」「伝わる」情報発信 
完了 
(R２) 

② SNSをはじめとした様々な手段を活用した効果的な広報 
完了 
(R 元) 

③ 撮影協力体制に係るガイドラインの策定 
完了 
(H30) 

④ オープンデータによる積極的な行政情報の公開 
完了 
(H30) 

⑤ 本組合が所有する名古屋港の歴史的な資料の保存・活用 
（行財政改革 2013継続） 

完了 
(R４) 

２ 事務の効率化 

⑥ 庁内会議の効率化・運営改善 
完了 
(R２) 

⑦ 工事施行に係る事務の効率化・精度向上 
完了 
(R４) 

⑧ 名古屋港無線局の全面委託化（行財政改革 2013継続） 
完了 
(R４) 

⑨ 同種事務の集約（令和２年度追加） 
完了 
(R４) 

３ 外郭団体の経営改善 ⑩ 外郭団体経営改善支援（行財政改革 2013継続） 
完了 
(R２) 

４ デジタル・トラン
スフォーメーショ
ン（DX）の推進 

（令和２年度追加
（令和３年度変更）） 

⑪ 情報セキュリティ対策の推進（行財政改革 2013継続） 

※推進項目「２ 事務の効率化」から変更（令和２年度） 

完了 
(R２) 

⑫ 基幹システム再構築に向けての検討（令和２年度追加） 
完了 
(R３) 

⑬ 文書管理システムの構築（令和２年度追加） 
完了 
(R４) 

⑭ 事務処理の更なるシステム化による事務の効率化推進 

（令和２年度追加） 

完了 
(R４) 

⑮ 計画的な DXの推進（令和３年度追加） 
完了 
(R４) 

５ 港湾の管理運営の
効率化 

（令和３年度追加） 
⑯ 管理運営業務の効率化の推進（令和３年度追加） 

完了 
(R４) 

財
政
力
の
向
上 

６ 自主財源の確保と
経費見直し 

⑰ 自主財源の確保（行財政改革 2013継続） 
完了 
(R４) 

⑱ 物件費の削減（行財政改革 2013継続） 
完了 
(R４) 

⑲ 債権の適正管理（行財政改革 2013継続） 
完了 
(R４) 

⑳ 港湾施設の利用形態の見直し（行財政改革 2013継続） 
完了 
(R４) 

㉑ 組合債残高の適正管理（行財政改革 2013継続） 未了 

７ 健全経営の 
仕組みづくり 

㉒ 施設運営事業会計の計画的経営の推進 
完了 
(R２) 

㉓ 埋立事業会計の計画的経営の推進 
完了 
(R２) 

組
織
力
の
向
上 

８ 適正な組織・ 
定員管理 

㉔ 組織・定員の適正な管理（行財政改革 2013継続） 
完了 
(R４) 

９ 人材の確保・ 
育成・活用 

㉕ 人材の確保・育成・活用の推進（行財政改革 2013 継続） 
完了 
(R４) 

10 ワークライフバランス 
の実現 

㉖ 長時間労働の抑制 
完了 
(R４) 

㉗ 女性職員の活躍の推進 
完了 
(R２) 
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 資
料

 
個
別
取
組
項
目
取
組
状
況
一
覧
表

 

基
本
方
針
 

行
政
力
の
向
上
 

推
進
項
目
 

１
 
情
報
発
信
 

 

個
別
取
組
項
目
 

取
組
概
要
 

主
管
と
な
る
 

所
属
 

目
 
標
 

工
 
程
 

実
施
状
況
・
実
施
効
果
 

平
成

30
年
度
 
令
和
元
年
度

 
令
和
２
年
度

 
令
和
３
年
度

 
令
和
４
年
度

 

①
 
 広

報
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
を

活
用
し
た
「
見
え
る
」

「
わ
か
る
」
「
伝
わ
る
」

情
報
発
信

 

【令
和
２
年
度

 
完
了
】 

情
報
発
信
の
現
状
を
検
証
、
外
部
有
識
者
で

あ
る

広
報

ア
ド

バ
イ

ザ
ー

な
ど

の
指

導
、

助

言
、
研
修
等
に
取
り
組
み
、
名
古
屋
港
や
本
組

合
行
政
に
対
し
て
、
県
民
市
民
や
港
湾
利
用
者

か
ら
幅
広
い

理
解
が

得
ら
れ
る

よ
う
、
「
見

え

る
」、
「
わ
か
る
」、
「
伝
わ
る
」
こ
と
を
意
識
し

た
情
報
発
信
を
全
庁
的
に
推
進
す
る
。
 

  総
務
課
 

広
報
・
に
ぎ
わ
い

振
興
室

 

  ア
ド
バ
イ
ザ
ー

の
活

用
に

よ

る
改

善
項

目

の
策
定

 

 
 

  改
善

項
目

策
定

 

 
 

令
和
元
年
度
に

SN
S
に
詳
し
く
、
多
く
の
自
治
体
の
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
を
務
め
る
な
ど
実
績
の
あ

る
外
部
有
識
者
（
広
報
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
）
を
選
定
し
、
指
導
及
び
助
言
の
下
、
改
善
項
目
の
策
定

に
向
け
た
検
討
を
始
め
た
。
 

令
和
２
年
度
に
広
報
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
に
よ
る
管
理
職
へ
の
研
修
を
実
施
す
る
と
と
も
に
、
広
報

ア
ド
バ
イ
ザ
ー
の
指
導
や
助
言
の
下
、
効
果
的
な
情
報
発
信
を
推
進
す
る
た
め
の
改
善
項
目
を
策

定
し
た
。
 

引
き
続
き
、
改
善
項
目
を
も
と
に
、
「
見
え
る
」
「
わ
か
る
」
「
伝
わ
る
」
こ
と
を
意
識
し
た

情
報
発
信
を
全
庁
的
に
推
進
す
る
。
 

②
 
 S
N
S
を
は
じ
め
と
し
た

様
々
な
手
段
を
活
用

し
た
効
果
的
な
広
報
 

【令
和
元
年
度

 
完
了
】 

広
報
媒
体
の
そ
れ
ぞ
れ
の
特
徴
を
踏
ま
え
、

情
報
、
対
象
に
応
じ
た
最
適
な
広
報
媒
体
の
選

択
・
活
用
に
取
り
組
み
、
よ
り
効
果
的
な
広
報

を
推
進
す
る
中
で

SN
S
の
活
用
を
進
め
る
。
 

  総
務
課
 

広
報
・
に
ぎ
わ
い

振
興
室

 

  最
適
な
広
報

媒
体
の
活
用

 

  課
題
整
理
・

内
容
検
討

 

  媒
体
活
用

 

 
 

 
本
組
合
の
広
報
媒
体
の
利
用
状
況
や
広
報
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
の
意
見
を
踏
ま
え
、

Fa
c
e
bo
ok

に

加
え
て
、
若
者
世
代
の
利
用
率
が
高
く
今
後
も
利
用
増
加
が
見
込
ま
れ
る

In
s
t
ag
r
a
m
を
令
和
元

年
1
2
月
４
日
に
開
設
し
た
。
 

引
き
続
き
、
I
n
st
a
g
ra
m
を
始
め
と
し
た

S
N
S
を
活
用
し
た
情
報
発
信
に
つ
い
て
、
更
な
る
利

用
促
進
や
投
稿
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
の
作
成
に
よ
り
、
効
果
的
な
情
報
発
信
を
行
っ
て
い
く
。
 

③
 
撮

影
協

力
体

制
に
 

係
る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

の
策
定

 

【平
成

30
年
度

 
完
了
】 

本
組

合
が

管
理

す
る

施
設

で
行

わ
れ

る
映

画
、
テ
レ
ビ
ド
ラ
マ
、
CM

等
の
商
業
撮
影
に
つ

い
て
、
各
施
設
の
管
理
者
が
適
切
か
つ
効
率
的

に
サ

ポ
ー

ト
で

き
る

よ
う

撮
影

協
力

に
係

る

全
庁
的
な
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
策
定
す
る
。
 

  総
務
課
 

広
報
・
に
ぎ
わ
い

振
興
室

 

  撮
影

協
力

体
制

に
係

る
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
の

策
定

 

  課
題
整
理
・

内
容
検
討

 

 ガ
イ

ド
ラ

イ
ン
策
定

 

 
 

 
 

各
施
設
の
管
理
者
か
ら
な
る
「
に
ぎ
わ
い
振
興
に
係
る
連
絡
調
整
会
議
」
に
お
い
て
検
討
を
進

め
、
平
成

3
0
年
度
に
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
「
名
古
屋
港
（
民
有
施
設
除
く
）
に
お
け
る
撮
影
（
商
業

撮
影
）
に
つ
い
て
」
を
策
定
し
た
。
 

こ
れ
に

よ
り

各
施
設

の
管

理
者

が
適

切
か

つ
効
果

的
に

撮
影

協
力

を
サ

ポ
ー
ト

で
き

る
仕
組

み
が
整
っ
た
。
 

引
き
続
き
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
も
と
に
運
用
を
図
り
、
必
要
に
応
じ
適
宜
見
直
し
を
行
っ
て
い

く
。
 

            

課
題
整
理
・
内
容
検
討
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基
本
方
針
 

行
政
力
の
向
上
 

推
進
項
目
 

１
 
情
報
発
信
 

 

個
別
取
組
項
目
 

取
組
概
要
 

主
管
と
な
る
 

所
属
 

目
 
標
 

工
 
程
 

実
施
状
況
・
実
施
効
果
 

平
成

30
年
度
 
令
和
元
年
度

 
令
和
２
年
度

 
令
和
３
年
度

 
令
和
４
年
度

 

④
 
オ
ー
プ
ン
デ
ー
タ
に

よ
る
積
極
的
な
行
政

情
報
の
公
開
 

【平
成

30
年
度

 
完
了
】 

本
組
合
が
保
有
す
る
行
政
情
報
を
、
国
が
推

進
す
る
「
電
子
行
政
オ
ー
プ
ン
デ
ー
タ
戦
略
」

も
踏
ま
え
、
２
次
的
に
加
工
し
や
す
い
形
で
公

開
に
取
り
組
み
、
行
政
の
透
明
性
・
信
頼
性
の

向
上
、
県
民
市
民
、
港
湾
利
用
者
等
の
理
解
、

協
働
を
推
進
す
る
。
ま
ず
は
、
令
和
元
年
度
ま

で
に
統
計
デ
ー
タ
の
公
開
を
目
指
す
。
 

  行
政
管
理
課
 

企
画
担
当
 

（
統
計
セ
ン
タ
ー
） 

  オ
ー

プ
ン

デ
ー

タ
の

公
開

 

  課
題
整
理
・

内
容
検
討

 

 デ
ー
タ
公
開

 

 
 

 
 

オ
ー
プ
ン
デ
ー
タ
の
公
開
を
推
進
し
て
い
く
た
め
の
基
本
的
な
考
え
方
な
ど
を
ま
と
め
た
「
オ

ー
プ
ン
デ
ー
タ
の
推
進
に
係
る
取
組
方
針
」
な
ど
を
平
成

3
0
年
度
に
策
定
し
、
こ
れ
に
よ
り
本

組
合
が
保
有
す
る
行
政
情
報
を
２
次
的
に
加
工
し
や
す
い
形
で
公
開
で
き
る
仕
組
み
が
整
っ
た
。
 

こ
れ
に
従
い
港
湾
統
計
デ
ー
タ
を
本
組
合
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
公
開
し
、
随
時
更
新
を
行
っ
て
い

る
が
、
そ
の
他
の
デ
ー
タ
に
つ
い
て
は
、
令
和

4
年
度
末
現
在
、
利
用
者
か
ら
の
要
望
や
所
属
か

ら
の
デ
ー
タ
公
開
に
向
け
た
支
援
要
請
は
な
い
状
況
で
あ
る
。
 

引
き
続
き
、
取
組
方
針
な
ど
を
も
と
に
運
用
を
図
り
、
必
要
に
応
じ
て
見
直
し
を
す
る
と
と
も

に
、
所
属
よ
り
デ
ー
タ
公
開
に
関
す
る
申
し
出
が
あ
っ
た
際
に
、
行
政
管
理
課
が
各
所
属
に
対
し

て
、
公
開
に
向
け
た
手
順
や
注
意
点
を
説
明
す
る
こ
と
な
ど
で
対
象
デ
ー
タ
の
公
開
に
向
け
た
支

援
を
し
て
い
く
。
 

⑤
 
本
組
合
が
所
有
す
る

名
古
屋
港
の
歴
史
的

な
資
料
の
保
存
・
活
用
 

（行
革

20
13

継
続
） 

【令
和
４
年
度

 
完
了
】 

本
組

合
が

所
有

す
る

名
古

屋
港

の
歴

史
的

資
料
に
つ
い
て
、
電
子
デ
ー
タ
化
な
ど
資
料
保

存
を
継
続
す
る
と
と
も
に
、
本
組
合
ホ
ー
ム
ペ

ー
ジ

や
情

報
セ

ン
タ

ー
に

お
け

る
資

料
公

開

の
充

実
を

図
る

な
ど

更
な

る
有

効
活

用
に

取

り
組
む
。
ま
ず
は
、
月
刊
名
古
屋
港
及
び
地
図
・

図
面
の
保
存
・
活
用
を
進
め
る
。
 

  総
務
課
 

  名
古

屋
港

の
歴

史
的

資
料

の
保

存
・
活
用

 

  月
刊
名
古
屋

港
デ
ー
タ
保

存
 

  

  月
刊
名
古
屋

港
デ
ー
タ
の

一
般
利
用
開

始
 

 

 
 

       地
図
・
図
面

デ
ー
タ
の
一

般
利
用
開
始

 

・
平
成

3
0
年
度
に
電
子
デ
ー
タ
化
な
ど
の
保
存
作
業
が
完
了
し
た
「
月
刊
名
古
屋
港
」
は
、
名

古
屋
港
情
報
セ
ン
タ
ー
に
設
置
す
る
パ
ソ
コ
ン
で
の
閲
覧
環
境
を
整
備
し
、
令
和
元
年
度
よ
り

一
般
利
用
を
開
始
し
た
。
 

・
平
成

3
0
年
度
か
ら
地
図
・
図
面
の
電
子
デ
ー
タ
化
な
ど
の
保
存
作
業
及
び
電
子
デ
ー
タ
化
し

た
資
料
を
含
む
全
て
の
資
料
に
つ
い
て
年
代
別
、
地
区
別
等
の
分
類
を
進
め
、
令
和
３
年
度
に

公
開
基
準
を
決
定
し
、
令
和
４
年
度
に
地
図
・
図
面
デ
ー
タ
の
一
般
利
用
を
開
始
し
た
。
 

引
き
続
き
、
公
開
資
料
の
充
実
を
図
る
な
ど
、
歴
史
的
資
料
の
更
な
る
有
効
活
用
に
取
り
組
む
。 

                  

地
図
・
図
面
デ
ー
タ
保
存
・
公
開
基
準
の
作
成
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基
本
方
針
 

行
政
力
の
向
上
 

推
進
項
目
 

２
 
事
務
の
効
率
化
 

 

個
別
取
組
項
目
 

取
組
概
要
 

主
管
と
な
る
 

所
属
 

目
 
標
 

工
 
程
 

実
施
状
況
・
実
施
効
果
 

平
成

30
年
度
 
令
和
元
年
度

 
令
和
２
年
度

 
令
和
３
年
度

 
令
和
４
年
度

 

⑥
 
庁
内
会
議
の
効
率
化
・

運
営
改
善
 

【令
和
２
年
度

 
完
了
】 

意
思

決
定

や
情

報
共

有
の

場
と

し
て

開
催

さ
れ
る
庁
内
会
議
の
運
営
改
善
を
図
る
た
め
、

令
和
２
年
度
ま
で
に
「
会
議
効
率
化
に
関
す
る

指
針
」
の
策
定
・
実
施
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
タ
ー
や

タ
ブ

レ
ッ

ト
等

情
報

機
器

の
拡

充
に

取
り

組

む
。
 

  行
政
管
理
課
 

  会
議

効
率

化
に

関
す

る
指

針
の

策
定
・
実
施

 

 
      指
針
策
定
・

実
施

 

  情
報
機
器

配
置

 

 
 

関
係
す
る
所
属
の
課
長
級
に
よ
る
部
会
、
係
長
級
に
よ
る
作
業
班
を
平
成

30
年
度
に
立
ち
上

げ
、
検
討
を
進
め
、
工
程
を
前
倒
し
し
て
、
令
和
元
年
度
に
「
名
古
屋
港
管
理
組
合
庁
内
会
議
運

営
指
針
」
を
策
定
し
た
。
ま
た
、
情
報
機
器
の
試
用
に
よ
る
検
証
、
機
種
選
定
を
行
い
、
令
和
２

年
度
、
各
所
属
に
情
報
機
器
（
プ
ロ
ジ
ェ
ク
タ
ー
）
を
配
置
し
た
こ
と
に
よ
り
、
庁
内
会
議
の
効

率
的
な
運
営
を
図
る
こ
と
が
で
き
た
。
 

引
き
続
き
、
情
報
機
器
の
活
用
や
オ
ン
ラ
イ
ン
会
議
な
ど
に
よ
る
効
率
的
な
会
議
の
実
施
状
況

を
検
証
し
、
必
要
に
応
じ
て
情
報
機
器
の
更
な
る
拡
充
や
庁
内
会
議
運
営
指
針
の
見
直
し
を
適
宜

行
い
な
が
ら
、
効
率
的
な
会
議
の
実
施
を
推
進
す
る
。
 

⑦
 
工

事
施

行
に

係
る
 

事
務

の
効

率
化

・
 

精
度
向
上
 

【令
和
４
年
度

 
完
了
】 

工
事
施
行
に
係
る
事
務
に
つ
い
て
、
外
部
委

託
の

活
用

や
発

注
方

法
の

改
善

な
ど

効
率

化

に
向
け
た
方
策
を
検
討
し
、
令
和
２
年
度
か
ら

試
行
を
開
始
す
る
。
 

  管
理
課
 

工
事
課
 

技
術
管
理
課
 

港
湾
工
事
事
務
所
 

施
設
事
務
所
 

  工
事

施
行

事
務

の
効

率
化

 

 
 

 
 

 
関
係
す
る
所
属
の
課
長
級
に
よ
る
部
会
、
係
長
級
に
よ
る
作
業
班
を
平
成

30
年
度
に
立
ち
上

げ
、
検
討
を
進
め
、
令
和
２
年
度
か
ら
４
年
度
に
か
け
て
概
算
数
量
発
注
方
式
、
工
事
監
督
支
援

業
務
及
び
積
算
資
料
作
成
業
務
の
試
行
を
順
次
開
始
し
た
。
 

引
き
続
き
、
各
事
務
の
試
行
状
況
を
確
認
し
な
が
ら
、
工
事
施
行
に
係
る
事
務
の
効
率
化
・
精

度
向
上
に
取
り
組
む
。
 

⑧
 
名
古
屋
港
無
線
局
の

全
面
委
託
化
 

（行
革

20
13

継
続
） 

【令
和
４
年
度

 
完
了
】 

平
成

28
年
度
か
ら
夜
間
委
託
し
て
い
る
無

線
通
信
事
務
の
見
直
し
を
継
続
し
、
令
和
４
年

度
に
全
面
委
託
化
す
る
た
め
、
委
託
の
課
題
整

理
や

機
器

の
維

持
管

理
の

あ
り

方
な

ど
を

検

討
す
る
。
 

  海
務
課
 

  名
古

屋
港

無
線

局
の

全
面

委
託

化
 

 
 

 
 

  全
面
委
託
化

 

平
成

30
年
度
は
業
務
の
洗
い
出
し
、
委
託
化
の
可
否
等
の
検
討
を
行
い
、
令
和
元
年
度
は
無

線
通
信
業
務
、
無
線
免
許
業
務
及
び
無
線
設
備
の
維
持
管
理
業
務
に
つ
い
て
、
本
組
合
と
委
託
業

者
と
の
業
務
分
担
、
管
理
の
基
準
等
の
検
討
を
行
い
、
業
務
仕
様
書
の
素
案
を
取
り
ま
と
め
、
令

和
２
年
度
は
、
業
務
仕
様
書
の
素
案
に
つ
い
て
精
査
を
行
っ
た
。
 

令
和
３
年
度
に
国
際

VH
F
無
線
機
器
な
ど
の
日
常
点
検
の
報
告
、
本
組
合
と
の
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ

の
実
施
内
容
等
の
精
査
に
よ
り
業
務
仕
様
書
を
決
定
し
、
令
和
４
年
４
月
１
日
よ
り
職
員
５
名
が

従
事
し
て
い
た
名
古
屋
港
無
線
局
を
全
面
委
託
し
た
。
 

引
き
続
き
、
運
用
状
況
を
見
な
が
ら
、
必
要
に
応
じ
て
委
託
内
容
の
見
直
し
を
行
っ
て
い
く
。
 

         

課
題
整
理
・
内
容
検
討

 

課
題
整
理
・
内
容
検
討

 

（
概
算
数
量
発
注
方
式
）

 

試
行
開
始

 

試
行
開
始

 

課
題
整
理
・
内
容
検
討

 

（
発
注
者
支
援
業
務
）

 

令
和
３
年
度
：
工
事
監
督
支
援
業
務

 

令
和
４
年
度
：
積
算
資
料
作
成
業
務

 

課
題
整
理
・
内
容
検
討
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基
本
方
針
 

行
政
力
の
向
上
 

推
進
項
目
 

２
 
事
務
の
効
率
化
 

 

個
別
取
組
項
目
 

取
組
概
要
 

主
管
と
な
る
 

所
属
 

目
 
標
 

工
 
程
 

実
施
状
況
・
実
施
効
果
 

平
成

30
年
度
 
令
和
元
年
度

 
令
和
２
年
度

 
令
和
３
年
度

 
令
和
４
年
度

 

⑨
 
同
種
事
務
の
集
約
 

（
令
和
２
年
度
追
加
）
 

【令
和
４
年
度

 
完
了
】 

複
数

の
課

に
お

い
て

同
種

の
事

務
を

行
っ

て
い
る
業
務
に
つ
い
て
、
情
報
シ
ス
テ
ム
を
活

用
し
て
、
集
約
な
ど
に
よ
る
合
理
化
・
効
率
化

を
実
施
す
る
。
 

庶
務
事
務
に
つ
い
て
、
発
生
源
入
力
を
基
本

と
し
た
上
で
、
課
題
を
抽
出
・
検
討
し
、
規
程

整
備
な
ど
の
準
備
を
進
め
、
集
約
・
合
理
化
を

実
施
す
る
。
 

契
約
事
務
に
つ
い
て
、
集
約
の
実
現
に
向
け

て
、
効
果
や
影
響
を
他
団
体
の
状
況
な
ど
を
調

査
し
、
基
本
的
な
考
え
方
を
整
理
し
た
上
で
、

課
題
を
抽
出
・
検
討
し
、
規
程
整
備
な
ど
の
準

備
を
進
め
、
集
約
・
合
理
化
を
実
施
す
る
。
 

経
理
事
務
に
つ
い
て
、
集
約
の
実
現
に
向
け

て
、
基
本
的
な
考
え
方
を
整
理
し
た
上
で
、
課

題
を
抽
出
・
検
討
し
、
規
程
整
備
、
シ
ス
テ
ム

改
修
等
の
準
備
を
進
め
、
集
約
・
合
理
化
を
実

施
す
る
。
 

※
 
一
般
会
計
に
つ
い
て
は
、
財
務
会
計
シ
ス

テ
ム
の
再
構
築
（
令
和
６
年
度
完
了
）
と
連

携
を
図
り
な
が
ら
進
め
る
。
 

  行
政
管
理
課
 

職
員
課
 

  事
務
集
約
・

合
理

化
の

実
施
 

  

（
庶
務
事
務
）

 

  課
題
抽
出
・

検
討

 

  

  課
題
抽
出
・

検
討
・

 

規
程
整
備
等

 

  

実
施

 

庶
務
事
務
の
内
、
年
末
調
整
事
務
に
つ
い
て
は
、
令
和
４
年
度
に
ク
ラ
ウ
ド
シ
ス
テ
ム
を
導
入

し
、
発
生
源
入
力
へ
の
移
行
に
合
わ
せ
て
職
員
課
へ
集
約
・
合
理
化
し
た
。
 

ま
た
、
そ
れ
以
外
の
庶
務
事
務
に
つ
い
て
も
、
令
和
４
年
度
に
各
部
室
の
主
管
課
・
職
員
課
へ

の
集
約
な
ど
を
行
う
こ
と
に
よ
り
、
事
務
を
効
率
化
し
た
。
 

引
き
続
き
、
事
務
の
見
直
し
を
進
め
、
合
理
化
・
効
率
化
を
実
施
し
て
い
く
。
 

  会
計
課
 

管
理
課
 

  事
務
集
約
・

合
理

化
の

実
施

 

  

（
契
約
事
務
）

 

  基
本
的
な
考

え
方
決
定
・

課
題
抽
出
・

検
討

 

  課
題
抽
出
・

検
討
・

 

規
程
整
備
等

 

 

  

実
施

 

関
係
す
る
所
属
の
課
長
補
佐
級
に
よ
る
作
業
班
を
令
和
２
年
度
に
立
ち
上
げ
、
課
題
抽
出
・
検

討
を
進
め
、
建
設
部
管
理
課
の
事
務
に
つ
い
て
、
総
務
部
会
計
課
へ
の
集
約
に
向
け
た
必
要
な
規

程
整
備
等
な
ど
経
て
、
令
和
４
年
度
に
集
約
し
た
。
 

引
き
続
き
、
実
施
効
果
を
検
証
し
な
が
ら
、
よ
り
効
率
的
な
事
務
執
行
の
あ
り
方
に
つ
い
て
検

討
し
て
い
く
。
 

  調
整
担
当
 

行
政
管
理
課
 

財
政
課
 

港
営
課
 

管
理
課
 

  事
務
集
約
・

合
理

化
の

実
施

 

  

（
経
理
事
務
）

 

 基
本
的
な
考

え
方
決
定
・

課
題
抽
出
・

検
討

 

 
 

関
係
す
る
所
属
の
課
長
補
佐
級
に
よ
る
作
業
班
を
令
和
３
年
度
に
立
ち
上
げ
、
課
題
抽
出
・
検

討
を
進
め
、
先
行
し
て
企
業
会
計
を
集
約
す
る
こ
と
と
し
、
必
要
な
規
程
整
備
、
シ
ス
テ
ム
改
修

等
を
経
て
、
令
和
４
年
度
に
事
務
処
理
を
総
務
部
財
政
課
へ
集
約
し
た
。
 

引
き
続
き
、
企
業
会
計
の
集
約
の
実
施
効
果
を
検
証
し
て
い
く
と
と
も
に
、
一
般
会
計
に
つ
い

て
は
財
務
会
計
シ
ス
テ
ム
の
再
構
築
と
連
携
を
図
り
な
が
ら
検
討
を
進
め
る
。
 

              

(企
業
会
計

) 

課
題
抽
出
・

検
討
・

 

規
程
整
備
・

 

シ
ス
テ
ム

 

改
修
等

 

企
業

会
計

先
行
実
施

 

課
題
抽
出
・
検
討

 

(一
般
会
計

) 

(令
和
７
年
度

実
施
予
定

) 
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基
本
方
針
 

行
政
力
の
向
上
 

推
進
項
目
 

３
 
外
郭
団
体
の
経
営
改
善
 

 

個
別
取
組
項
目
 

取
組
概
要
 

主
管
と
な
る
 

所
属
 

目
 
標
 

工
 
程
 

実
施
状
況
・
実
施
効
果
 

平
成

30
年
度
 
令
和
元
年
度

 
令
和
２
年
度

 
令
和
３
年
度

 
令
和
４
年
度

 

⑩
 
外
郭
団
体
経
営
改
善

 

支
援

 

（行
革

20
13

継
続
） 

【令
和
２
年
度

 
完
了
】 

外
部
有
識
者
の
指
導
、
助
言
等
に
よ
り
、
外

郭
団
体
の
経
営
改
善
支
援
を
強
化
し
、
経
営
の

基
本
計
画
を
持
っ
た
効
果
的
・
効
率
的
な
団
体

運
営
を
促
進
す
る
。
 

  行
政
管
理
課
 

港
営
課
 

（
関
連
事
業
室
） 

海
務
課
 

  効
果
的
・
効

率
的

な
運

営
 

 
 

  指
導
・
助
言

に
基

づ
く

運
営

 

 
 

令
和
元
年
度
は
、
外
部
有
識
者
に
お
い
て
、
名
古
屋
み
な
と
振
興
財
団
、
名
古
屋
港
緑
地
保
全

協
会
、
名
古
屋
清
港
会
を
調
査
、
分
析
し
、
経
営
改
善
報
告
書
を
取
り
ま
と
め
た
。
 

そ
の
報
告
書
に
つ
い
て
、
本
組
合
と
調
整
の
上
、
各
団
体
に
提
言
し
、
３
団
体
の
経
営
改
善
行

動
計
画
策
定
を
支
援
し
た
。
 

令
和
２
年
度
は
、
外
部
有
識
者
に
よ
る
各
団
体
の
経
営
改
善
行
動
計
画
の
検
証
、
経
営
改
善
行

動
計
画
の
実
行
支
援
、
進
捗
管
理
支
援
等
に
よ
り
、
コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る
経
営
改
善
の
取
組
を
支

援
し
た
。
 

引
き
続
き
、
経
営
改
善
行
動
計
画
の
実
行
及
び
進
捗
管
理
の
状
況
に
つ
い
て
適
宜
確
認
し
、
効

果
的
・
効
率
的
な
団
体
運
営
を
促
進
す
る
。
 

 

基
本
方
針
 

行
政
力
の
向
上
 

推
進
項
目
 

４
 

デ
ジ
タ
ル
・
ト
ラ
ン
ス
フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ
ン
（

DX
）
の
推
進
 

 

個
別
取
組
項
目
 

取
組
概
要
 

主
管
と
な
る
 

所
属
 

目
 
標
 

工
 
程
 

実
施
状
況
・
実
施
効
果
 

平
成

30
年
度
 
令
和
元
年
度

 
令
和
２
年
度

 
令
和
３
年
度

 
令
和
４
年
度

 

⑪
 
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ

対
策
の
推
進
 

（行
革

20
13

継
続
） 

【令
和
２
年
度

 
完
了
】 

職
員

へ
の

情
報

セ
キ

ュ
リ

テ
ィ

教
育

を
継

続
す
る
と
と
も
に
、
平
成

29
年
度
か
ら
検
討

し
取

り
組

ん
で

い
る

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
環

境

か
ら

受
け

る
未

知
の

攻
撃

へ
の

技
術

的
対

策

を
強
化
し
、
本
組
合
の
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対

策
を
確
実
に
す
る
。
 

  行
政
管
理
課

 

  情
報
セ
キ
ュ

リ
テ
ィ
対
策

の
実
施

 

  メ
ー

ル
無

害
化

対
策

の
実
施

 

  ウ
ィ

ル

ス
対

策

強
化

の

実
施

 

  検
証
・
改
善

 

 

 
 

・
平
成

3
0
年
度
に
メ
ー
ル
無
害
化
対
策
を
実
施
し
、

L
GW
A
N
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
経
由
し
て
安
全

に
メ
ー
ル
の
送
受
信
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
。
 

・
令
和
元

年
度
よ

り
イ
ン

タ
ー

ネ
ッ
ト

か
ら
の

攻
撃
対

策
を

強
化
す

る
セ
キ

ュ
リ
テ

ィ
サ

ー
バ

ー
の
運
用
を
開
始
し
た
。
 

・
平
成

3
0
年
度
か
ら

e
ラ
ー
ニ
ン
グ
に
よ
る
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
研
修
を
実
施
し
た
。
 

・
こ
れ
ら
の
取
組
に
よ
り
、
令
和
２
年
度
は

LG
W
A
N
宛
て
メ
ー
ル
に
添
付
さ
れ
た
フ
ァ
イ
ル
総
数

約
4
.
8
万
件
を
無
害
化
す
る
と
と
も
に
、
9
6
万
件
の
メ
ー
ル
を
ウ
ィ
ル
ス
・
ス
パ
ム
と
し
て

検
知
・
駆
除
し
た
。
 

・
さ
ら
に
、
令
和
２
年
度
に
お
い
て
は
、
ユ
ー
ザ
ー
認
証
や
情
報
漏
え
い
対
策
な
ど
、
高
い
セ
キ

ュ
リ
テ
ィ
が
担
保
さ
れ
た
テ
レ
ワ
ー
ク
環
境
を
整
備
し
た
。
 

引
き
続
き
、
検
証
・
改
善
を
行
い
な
が
ら
、
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
を
確
実
に
行
う
。
 

⑫
 
基
幹
シ
ス
テ
ム
再
構

築
に
向
け
て
の
検
討
 

（
令
和
２
年
度
追
加
）
 

【令
和
３
年
度

 
完
了
】 

基
幹
シ
ス
テ
ム
に
つ
い
て
、
業
務
の
見
直
し

を
行
い
な
が
ら
、
必
要
な
機
能
の
整
理
、
パ
ッ

ケ
ー
ジ
調
査
、
再
構
築
の
手
法
検
討
な
ど
を
行

い
、
再
構
築
の
方
針
を
決
定
す
る
。
 

 

○
対
象
シ
ス
テ
ム
 

財
務
会
計
シ
ス
テ
ム
（令
和
６
年
度
完
了
） 

港
湾
管
理
情
報
シ
ス
テ
ム
（令
和
８
年
度
完
了
） 

  行
政
管
理
課
 

  基
幹

シ
ス

テ
ム

再
構

築
の

方
針

決
定

 

 
  現

行
シ

ス

テ
ム

の
課

題
洗

い
出

し
 

 

  改
善

案
検

討
・

再
構

築
方

針
決

定
 

 

  （基
本
設
計
） 

 

現
行
シ
ス
テ
ム
の
課
題
の
洗
い
出
し
を
踏
ま
え
、
基
幹
シ
ス
テ
ム
の
再
構
築
に
お
け
る
最
適
な

整
備
手
法
な
ど
に
つ
い
て
の
委
託
調
査
を
行
っ
た
。
こ
の
委
託
調
査
結
果
な
ど
を
参
考
に
、
カ
ス

タ
マ
イ
ズ
の
抑
制
等
の
再
構
築
方
針
を
決
定
し
た
。
 

引
き
続
き
、
基
幹
シ
ス
テ
ム
の
再
構
築
方
針
に
基
づ
き
、
シ
ス
テ
ム
開
発
な
ど
の
再
構
築
に
向

け
た
取
組
を
進
め
る
。
 

 

課
題
整
理
・
内
容
検
討
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基
本
方
針
 

行
政
力
の
向
上
 

推
進
項
目
 

４
 

デ
ジ
タ
ル
・
ト
ラ
ン
ス
フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ
ン
（

DX
）
の
推
進
 

 

個
別
取
組
項
目
 

取
組
概
要
 

主
管
と
な
る
 

所
属
 

目
 
標
 

工
 
程
 

実
施
状
況
・
実
施
効
果
 

平
成

30
年
度
 
令
和
元
年
度

 
令
和
２
年
度

 
令
和
３
年
度

 
令
和
４
年
度

 

⑬
 
文
書
管
理
シ
ス
テ
ム

の
構
築

 

（
令
和
２
年
度
追
加
）

 

【令
和
４
年
度

 
完
了
】 

行
政
文
書
事
務
の
効
率
化
、
適
正
化
、
迅
速

化
の

た
め

文
書

管
理

シ
ス

テ
ム

の
導

入
を

検

討
し
、
令
和
４
年
４
月
か
ら
の
本
格
実
施
を
目

途
に
取
組
を
進
め
る
。
 

  総
務
課
 

行
政
管
理
課
 

  文
書
管
理
シ

ス
テ
ム
の
構

築
 

 
  導

入
検
討

 

  規
程
整
備
・

 

開
発

・
試

行
運
用

 

  本
格
実
施

 

令
和
２
年
度
に
行
政
文
書
事
務
の
効
率
化
、
適
正
化
、
意
思
決
定
の
迅
速
化
の
た
め
の
検
討
を

行
い
、
文
書
管
理
シ
ス
テ
ム
の
導
入
を
決
定
し
た
。
 

令
和
３
年
度
の
シ
ス
テ
ム
開
発
・
試
行
運
用
、
規
程
整
備
な
ど
を
踏
ま
え
、
令
和
４
年
４
月
か

ら
本
格
運
用
を
開
始
し
た
。

 

引
き
続
き
、
シ
ス
テ
ム
の
運
用
状
況
を
見
な
が
ら
、
更
に
使
い
や
す
い
シ
ス
テ
ム
に
な
る
よ
う

に
見
直
し
を
行
っ
て
い
く
。
 

⑭
 
事
務
処
理
の
更
な
る

シ
ス
テ
ム
化
に
よ
る

事
務
の
効
率
化
推
進
 

（
令
和
２
年
度
追
加
）

 

【令
和
４
年
度

 
完
了
】 

シ
ス

テ
ム

化
さ

れ
て

い
な

い
事

務
処

理
に

つ
い
て
、
シ
ス
テ
ム
化
を
す
る
こ
と
で
行
政
の

情
報
化
を
推
進
し
、
効
率
化
に
つ
な
げ
る
。
 

令
和
２
年
度
は
、
物
品
会
計
に
つ
い
て
、
シ

ス
テ
ム
化
の
検
討
を
進
め
る
。
 

並
行
し
て
、
他
の
シ
ス
テ
ム
化
さ
れ
て
い
な

い
業
務
の
情
報
化
・
自
動
化
の
洗
い
出
し
と
検

討
を

進
め

、
シ

ス
テ

ム
化

対
象

業
務

を
決

定

し
、
シ
ス
テ
ム
化
を
随
時
推
進
し
て
い
く
。
 

  会
計
課
 

（
物

品
会

計
の

取
組
）
 

  シ
ス
テ
ム
化

方
針
決
定

 

  

（
物
品
会
計
）

 

 
 

  

シ
ス
テ
ム
化

方
針
決
定

 

物
品
会
計
に
係
る
市
販
シ
ス
テ
ム
、
関
係
地
方
公
共
団
体
の
事
務
処
理
に
つ
い
て
の
調
査
・
検

討
を
踏
ま
え
、
令
和
４
年
度
に
シ
ス
テ
ム
化
の
方
針
を
決
定
し
た
。
 

引
き
続
き
、
基
本
方
針
に
基
づ
き
シ
ス
テ
ム
化
を
進
め
る
。
 

  行
政
管
理
課
 

  情
報
化
・
自

動
化
対
象
業

務
の
決
定
、

推
進

 

  

（
他
の
業
務
）

 

 
 

 
職
員
へ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
、
専
門
家
の
知
見
等
を
踏
ま
え
、
効
率
化
の
観
点
か
ら
優
先
順
位
の
高

い
業
務
（
年
末
調
整
及
び
職
員
採
用
）
に
つ
い
て
、
令
和
４
年
度
に
シ
ス
テ
ム
を
導
入
し
、
年
末

調
整
に
つ
い
て
は
、
年
間
約

10
0
時
間
、
職
員
採
用
業
務
に
つ
い
て
は
、
業
務
処
理
時
間
を
年
間

約
2
0
時
間
縮
減
し
た
。
 

引
き
続
き
、
そ
の
他
の
業
務
に
つ
い
て
も
、
シ
ス
テ
ム
化
に
向
け
て
調
査
・
検
討
を
行
っ
て
い

く
。
 

⑮
 
計
画
的
な

DX
の
推
進
 

（
令
和
３
年
度
追
加
）

 

【令
和
４
年
度

 
完
了
】 

国
の
「
自
治
体

DX
推
進
計
画
」（

総
務
省
）

や
「
PO
RT
20
30
（
サ
イ
バ
ー
ポ
ー
ト
）」
（
国
土

交
通
省
）
で
示
さ
れ
た
取
組
を
計
画
的
か
つ
具

体
的
に
推
進
す
る
と
と
も
に
、
IC
T
の
利
活
用

に
よ

る
本

組
合

行
政

の
デ

ジ
タ

ル
化

の
取

組

を
加

速
さ

せ
る

た
め

、
DX

推
進

計
画

を
策

定

し
、
行
政
サ
ー
ビ
ス
の
向
上
や
事
務
処
理
・
組

織
等
の
変
革
に
取
り
組
む
。

 

  行
政
管
理
課
 

  D
X

推
進

計

画
の
策
定
・

実
施

 

 
  

 
本

組
合

行
政

及
び

港
湾

物
流
の

デ
ジ

タ
ル

化
の

取
組

を
着
実

に
進

め
、

更
に

加
速

さ
せ
る

た

め
、
デ
ジ
タ
ル
技
術
や
デ
ー
タ
を
活
用
し
た
変
革
の
推
進
に
つ
い
て
、
そ
の
方
向
性
と
具
体
的
な

取
組
を
示
す
「
名
古
屋
港
管
理
組
合

D
X
推
進
計
画
」
を
令
和
４
年
度
に
策
定
・
公
表
し
た
。
 

引
き
続
き
、
計
画
に
基
づ
き
、
港
湾
行
政
手
続
の
デ
ジ
タ
ル
化
、
電
子
決
裁
の
導
入
等
の
取
組

を
進
め
る
。
 

        

シ
ス
テ
ム
化

 

調
査
・
検
討

 

対
象
業
務
の
洗
い
出
し
・
検
討
・

 

シ
ス
テ
ム
化
の
決
定
・
推
進

 

計
画

策
定

に
向

け
た

検
討

 

計
画
策
定
・

実
施

 



1
0
 

 

埠
頭

㈱
の

活
用

の
あ

り
方

の
検

討
 

基
本
方
針
 

行
政
力
の
向
上
 

推
進
項
目
 

５
 
港
湾
の
管
理
運
営
の
効
率
化
 

 

個
別
取
組
項
目
 

取
組
概
要
 

主
管
と
な
る
 

所
属
 

目
 
標
 

工
 
程
 

実
施
状
況
・
実
施
効
果
 

平
成

30
年
度
 
令
和
元
年
度

 
令
和
２
年
度

 
令
和
３
年
度

 
令
和
４
年
度

 

⑯
 
管
理
運
営
業
務
の
効

率
化
の
推
進
 

（
令
和
３
年
度
追
加
） 

【令
和
４
年
度

 
完
了
】 

港
湾

物
流

の
環

境
変

化
や

新
た

な
ニ

ー
ズ

に
迅

速
か

つ
柔

軟
に

対
応

す
る

た
め

名
古

屋

四
日

市
国

際
港

湾
㈱

（
以

下
、

名
四

㈱
と

い

う
。）

の
機
能
強
化
を
推
進
す
る
。
 

併
せ
て
、
名
四
㈱
と
連
携
し
て
ふ
頭
の
管
理

運
営

を
行

っ
て

い
る

名
古

屋
港

埠
頭

㈱
（

以

下
、
埠
頭
㈱
と
い
う
。）

は
、
本
組
合
の
行
政
機

能
を

補
完

す
る

役
割

を
担

う
団

体
と

し
て

活

用
し
、
港
湾
の
管
理
運
営
業
務
の
効
率
化
に
向

け
て
検
討
を
進
め
て
い
く
。
 

  企
画
担
当
 

 効
率

的
な

タ

ー
ミ

ナ
ル

の

一
体

運
営

の

推
進

 

 
   

 
港
湾
物
流
の
環
境
変
化
や
新
た
な
ニ
ー
ズ
に
迅
速
か
つ
柔
軟
に
対
応
す
る
た
め
、

令
和
４
年

４
月
に
名
四
㈱
の
企
画
、
集
貨
部
門
の
機
能
強
化
を
実
施
し
た
。
 

引
き
続
き
、
名
四
㈱
の
機
能
強
化
に
つ
い
て
取
り
組
ん
で
い
く
。
 

  行
政
管
理
課
 

  埠
頭

㈱
の

活

用
に

よ
る

本

組
合

業
務

の

更
な

る
効

率

化
 

 
 

 
港
湾
の
管
理
運
営
業
務
の
効
率
化
に
向
け
て
、
埠
頭
㈱
の
活
用
の
あ
り
方
及
び
本
組
合
業
務

執
行
の
効
率
化
に
つ
い
て
検
討
し
た
。
 

令
和
４
年
度
は
、
埠
頭
㈱
を
本
組
合
の
行
政
機
関
を
補
完
す
る
団
体
と
し
て
活
用
す
る
こ
と

と
し
、
ま
ず
は
、
令
和
５
年
４
月
に
港
湾
施
設
な
ど
の
点
検
・
維
持
修
繕
な
ど
を
委
託
し
、
港
湾

の
管
理
運
営
業
務
の
効
率
化
を
進
め
て
い
く
こ
と
と
し
た
。
 

                          

名
四

㈱
の

機
能

強
化

に
向

け
た

検
討

 

名
四

㈱
の

機
能

強
化

の
先

行
実

施
 

埠
頭

㈱
の

活
用

方
針

の
検

討
・

策
定

 

本
組

合
業

務
執

行
の

効

率
化
の
検
討

 



1
1

 

 

基
本
方
針
 

財
政
力
の
向
上
 

推
進
項
目
 

６
 
自
主
財
源
の
確
保
と
経
費
見
直
し
 

 

個
別
取
組
項
目
 

取
組
概
要
 

主
管
と
な
る
 

所
属
 

目
 
標
 

工
 
程
 

実
施
状
況
・
実
施
効
果
 

平
成

30
年
度
 
令
和
元
年
度

 
令
和
２
年
度

 
令
和
３
年
度

 
令
和
４
年
度

 

⑰
 
自
主
財
源
の
確
保
 

（
行
革

20
13

継
続
）
 

【令
和
４
年
度

 
完
了
】 

財
産

の
有

効
活

用
や

広
告

料
収

入
の

確
保

な
ど
、
こ
れ
ま
で
の
取
組
を
継
続
し
、
令
和
４

年
度

ま
で

に
６

億
円

以
上

の
財

源
確

保
を

目

指
す
。
 

  総
務
課
 

広
報
・に
ぎ
わ
い

振
興
室

 

港
営
課
 

（
関
連
事
業
室
） 

管
財
課
 

  歳
入
確
保
額

 

(
累

計
6

億
円

以
上
)
 

  1
.2

億
円
 

  2
.4

億
円
 

  3
.6

億
円
 

  4
.8

億
円
 

  

6
億
円
 

・
庁
外

H
P
の
バ
ナ
ー
広
告
（
９
社
）
 
 
 5
4
万
円
 

・
ネ
ー
ミ
ン
グ
ラ
イ
ツ
料

 
 
 
 
 
 
2
8
1
万
円
 

・
水
族
館
等
の
時
間
外
利
用
 
 
 
 
 
 2
8
万
円
 

・
一
時
的
な
土
地
貸
付
料
等
 
 
1
億

7
,0
0
0
万
円
 

令
和
４
年
度
は
、
こ
れ
ら
に
よ
り
実
績
計

1
億

7
,
40
0
万
円
の
歳
入
を
確
保
し
、
平
成

3
0
年

度
か
ら
の
累
計
は

8
億

3
,
20
0
万
円
と
な
り
、
目
標
額
（
歳
入
確
保
額
の
累
計
６
億
円
以
上
）
を

達
成
し
た
。
 

引
き
続
き
、
こ
れ
ま
で
の
取
組
を
継
続
し
、
財
源
を
確
保
し
て
い
く
。
 

⑱
 
物
件
費
の
削
減
 

（
行
革

20
13

継
続
）
 

【令
和
４
年
度

 
完
了
】 

物
件
費
に
つ
い
て
、
事
務
事
業
の
徹
底
的
見

直
し
を
継
続
し
、
平
成

29
年
度
当
初
予
算
に
対

す
る
各
年
度
の
削
減
額
の
累
計
が
、
令
和
４
年

度
ま
で
に
平
成

29
年
度
当
初
予
算
の

25
％（

２

億
円
）

※
以
上
と
な
る
こ
と
を
目
指
す
。
 

※
 
令
和
２
年
度
に
当
初
目
標
額（

平
成

29
年

度
当
初
予
算
の

10
％
（
8,
30
0
万
円
））

を

見
直
し
。
 

  財
政
課
 

  物
件

費
の

削

減
額

 

(
累

計
2

億
円

以
上
)
 

  1
,6
60

万
円
 

  3
,3
20

万
円
 

  1
.2

億
円
 

  1
.6

億
円
 

  

2
億
円
 

令
和
４
年
度
の
物
件
費
は
、
予
算
執
行
の
際
に
事
務
の
見
直
し
、
経
費
節
減
に
よ
っ
て

70
0
万

円
を
削
減
し
、
平
成

3
0
年
度
か
ら
の
累
計
は

2
億

10
0
万
円
と
な
り
、
目
標
額
（
物
件
費
の
削

減
額
の
累
計
２
億
円
以
上
）
を
達
成
し
た
。
 

こ
れ
ま
で
の
削
減
実
績
も
踏
ま
え
査
定
し
た
予
算
に
基
づ
き
、
引
き
続
き
事
務
の
見
直
し
、
経

費
節
減
に
取
り
組
む
。
 

⑲
 
債
権
の
適
正
管
理
 

（
行
革

20
13

継
続
）
 

【令
和
４
年
度

 
完
了
】 

毎
年
度
、
滞
納
者
ご
と
の
状
況
に
応
じ
た
債

権
回
収
計
画
を
引
き
続
き
策
定
し
、
令
和
４
年

度
末
ま
で
に
滞
納
金
額
を

8,
30
0
万
円
ま
で
削

減
（
平
成

29
年
度
末
比
約

10
%の

減
額
）
す

る
。
ま
た
、
引
き
続
き
職
員
の
研
修
に
よ
り
債

権
管
理
・
徴
収
能
力
の
向
上
を
図
り
、
債
権
回

収
の
実
効
性
を
高
め
る
。
 

  会
計
課
 

  債
権

の
適

正

管
理

 

 
 

 
 

 
平
成

3
0
年
度
か
ら
令
和
４
年
度
ま
で
の
間
に
以
下
の
取
組
に
よ
り
、
滞
納
金
額
は

2,
4
00

万

円
余
り
ま
で
削
減
し
、
目
標
額
（
滞
納
金
額

8,
3
0
0
万
円
ま
で
削
減
）
を
達
成
し
た
。
 

・
滞
納
者
ご
と
の
状
況
に
応
じ
た
債
権
回
収
計
画
を
定
め
、
滞
納
者
に
対
す
る
催
告
な
ど
 

・
債
権
管
理
事
務
に
携
わ
る
職
員
に
対
す
る
研
修
会
 

・
令
和
３
年
度
に
滞
納
額
累
積
者
に
係
る
債
権
の
長
期
化
へ
の
対
応
に
つ
い
て
、
事
務
処
理
方
針

を
定
め
た
。
 

引
き
続
き
、
こ
れ
ま
で
の
取
組
を
継
続
し
、
適
正
管
理
を
行
っ
て
い
く
。
 

          

債
権
回
収
計
画
に
基
づ
く
適
正
管
理
の
実
施

 
滞
納
金
額

8
,3
0
0万

円
 



1
2
 

             

基
本
方
針
 

財
政
力
の
向
上
 

推
進
項
目
 

６
 
自
主
財
源
の
確
保
と
経
費
見
直
し
 

 

個
別
取
組
項
目
 

取
組
概
要
 

主
管
と
な
る
 

所
属
 

目
 
標
 

工
 
程
 

実
施
状
況
・
実
施
効
果
 

平
成

30
年
度
 
令
和
元
年
度

 
令
和
２
年
度

 
令
和
３
年
度

 
令
和
４
年
度

 

⑳
 
港

湾
施

設
の

利
用
 

形
態
の
見
直
し
 

（
行
革

20
13

継
続
）
 

【令
和
４
年
度

 
完
了
】 

老
朽

化
や

利
用

率
が

低
下

し
た

港
湾

施
設

に
つ
い
て
、
施
設
選
定
や
利
用
者
調
整
な
ど
利

用
形
態
の
見
直
し
を
継
続
し
、
港
湾
施
設
の
有

効
活
用
や
利
用
促
進
を
図
る
。
 

  港
営
課
 

  港
湾

施
設

の

利
用

形
態

の

見
直
し

 

 
 

 
 

 
老
朽
化
、
利
用
者
調
整
の
状
況
等
を
勘
案
し
、
利
用
形
態
の
見
直
し
を
行
っ
て
い
る
。
 

・
平
成

30
年
度
は
、
老
朽
化
し
供
用
停
止
し
て
い
た
作
倉

14
号
、
15

号
上
屋
な
ど
を
土
地
と
し

て
整
備
し
、
令
和
元
年
度
よ
り
使
用
開
始
し
た
。
 

・
令
和
元
年
度
は
、
老
朽
化
し
供
用
停
止
し
て
い
た
作
倉
１
号
、
24

号
上
屋
及
び
老
朽
化
の
著
し

い
船
見
３
号
上
屋
を
土
地
と
し
て
整
備
し
、
令
和
２
年
度
よ
り
使
用
開
始
し
た
。
 

・
令
和
２
年
度
は
、
老
朽
化
し
供
用
停
止
し
て
い
た
作
倉

18
号
及
び

20
号
上
屋
を
土
地
と
し
て

整
備
し
、
10

月
よ
り
使
用
開
始
し
た
。
ま
た
、
老
朽
化
し
、
利
用
者
調
整
が
整
っ
た
昭
和
３
号

か
ら
８
号
上
屋
を
荷
さ
ば
き
地
と
し
て
整
備
し
、
令
和
３
年
度
よ
り
使
用
開
始
し
た
。
 

・
令
和
３
年
度
は
、
老
朽
化
し
使
用
停
止
し
て
い
た
稲
永
北
３
号
及
び
５
号
上
屋
を
荷
さ
ば
き
地
な

ど
と
し
て
整
備
し
、
令
和
４
年
度
よ
り
使
用
開
始
し
た
。
 

・
令
和

4
年
度
は
、
老
朽
化
し
た
作
倉
や
大
手
ふ
頭
の
上
屋
に
つ
い
て
、
利
用
者
へ
の
使
用
継
続
確

認
及
び
補
修
に
向
け
た
調
整
を
実
施
し
た
。
 

（
再
整
備
し
た
面
積
：
31
,8
82
.7
8
㎡
）
 

引
き
続
き
、
老
朽
化
し
て
い
る
区
分
所
有
上
屋
な
ど
に
つ
い
て
、
所
有
者
、
利
用
者
等
と
調
整

を
進
め
る
。
 

㉑
 
組
合
債
残
高
の
適
正

管
理
 

（
行
革

20
13

継
続
）
 

 

【未
達
成
】
 

※
第
６
次
行
財
政
改
革

 

計
画
に
て
引
き
続
き
継
続

 

必
要
な
公
共
投
資
を
行
い
つ
つ
も
、
歳
入
の

確
保
及
び
歳
出
の
削
減
に
努
め
、
令
和
４
年
度

末
の

組
合

債
残

高
比

率
が

全
国

の
地

方
団

体

の
平
均
値
で
あ
る

22
1％

を
目
指
す
。
 

※
平
成

29
年
度
末
組
合
債
残
高
比
率
見
込

25
4％

（
平
成

29
年
度
当
初
予
算
時
点
）
 

  財
政
課
 

  組
合

債
残

高

比
率

 

 （
組
合
債
残
高

 

/
決
算
額
） 

 

 
 

 
 

 
平
成

3
0
年
度

2
3
2％

、
令
和
元
年
度

2
0
0％

、
令
和

2
年
度

1
5
9％

、
令
和

3
年
度

1
9
6％

と

平
成

30
年
度
を
除
き
、
目
標
値

2
2
1％

を
達
成
し
た
が
、
直
轄
事
業
が
大
幅
に
増
大
し
て
い
る
こ

と
に
伴
い
、
組
合
債
残
高
が
増
加
し
、
令
和

4
年
度
は

2
38
％
と
な
っ
た
。
今
後
も
大
規
模
な
直

轄
事
業
を
予
定
し
て
い
る
た
め
、
第
６
次
行
財
政
改
革
計
画
で
は
、
引
き
続
き
組
合
債
残
高
の
適

正
管
理
に
努
め
、
財
政
の
硬
直
化
を
招
か
な
い
よ
う
に
、
義
務
的
経
費
比
率
の
抑
制
を
取
組
項
目

と
し
て
、
健
全
な
財
政
運
営
に
努
め
て
い
く
。
 

施
設
選
定
・
利
用
者
調
整
の
実
施

 

組
合
債
残
高
の
適
正
管
理
の
実
施

 
2
2
1
％

 



1
3
 

 

基
本
方
針
 

財
政
力
の
向
上
 

推
進
項
目
 

７
 
健
全
経
営
の
仕
組
み
づ
く
り
 

 

個
別
取
組
項
目
 

取
組
概
要
 

主
管
と
な
る
 

所
属
 

目
 
標
 

工
 
程
 

実
施
状
況
・
実
施
効
果
 

平
成

30
年
度
 
令
和
元
年
度

 
令
和
２
年
度

 
令
和
３
年
度

 
令
和
４
年
度

 

㉒
 
施
設
運
営
事
業
会
計

の
計

画
的

経
営

の
 

推
進

 

【令
和
２
年
度

 
完
了
】 

施
設
運
営
事
業
会
計
に
つ
い
て
、
将
来
に
わ

た
り
事
業
を
安
定
的
に
継
続
す
る
た
め
、
中
長

期
的

な
経

営
の

基
本

計
画

を
令

和
２

年
度

ま

で
に
策
定
す
る
。
 

  港
営
課
 

  中
長

期
的

な
経

営
の

基
本

計
画

の
策
定

 

 
 

 
 

 
平
成

3
0
年
度
及
び
令
和
元
年
度
は
、
総
務
省
が
主
催
す
る
講
演
会
の
情
報
、
他
の
地
方
公
共

団
体
の
動
向
調
査
等
情
報
収
集
を
行
う
と
と
も
に
、
計
画
の
内
容
な
ど
の
検
討
を
行
い
、
計
画
の

素
案
を
作
成
し
た
。
 

令
和
２
年
度
は
、
関
係
す
る
所
属
と
協
議
し
、
計
画
の
内
容
な
ど
の
取
り
ま
と
め
を
行
い
、
令

和
３
年
度
か
ら
令
和

12
年
度
ま
で
の

1
0
年
間
を
計
画
期
間
と
す
る
「
施
設
運
営
事
業
中
長
期
経

営
計
画
」
を
、
令
和
３
年
３
月
に
策
定
し
た
。
 

引
き
続
き
、
策
定
し
た
計
画
の
進
捗
管
理
を
適
切
に
行
い
、
計
画
的
な
経
営
を
推
進
す
る
。
 

㉓
 
埋

立
事

業
会

計
の
 

計
画
的
経
営
の
推
進
 

【令
和
２
年
度

 
完
了
】 

埋
立
事
業
会
計
に
つ
い
て
、
将
来
に
わ
た
り

事
業
を
安
定
的
に
継
続
す
る
た
め
、
中
長
期
的

な
経

営
の

基
本

計
画

を
令

和
２

年
度

ま
で

に

策
定
す
る
。
 

  管
理
課
 

  中
長

期
的

な
経

営
の

基
本

計
画

の
策
定

 

 
 

 
 

 
平
成

3
0
年
度
及
び
令
和
元
年
度
は
、
総
務
省
が
主
催
す
る
講
演
会
の
情
報
、
他
の
地
方
公
共

団
体
の
動

向
調
査

等
情

報
収
集

を
行
う

と
と
も

に
、

計
画
の

内
容
な

ど
に
つ

い
て

の
検
討

を
行

い
、
計
画
の
素
案
を
作
成
し
た
。
 

令
和
２
年
度
は
、
関
係
す
る
所
属
と
協
議
し
、
計
画
の
内
容
な
ど
の
取
り
ま
と
め
を
行
い
、
令

和
３
年
度
か
ら
令
和

12
年
度
ま
で
の

1
0
年
間
を
計
画
期
間
と
す
る
「
埋
立
事
業
中
長
期
経
営
計

画
」
を
、
令
和
３
年
３
月
に
策
定
し
た
。
 

引
き
続
き
、
策
定
し
た
計
画
の
進
捗
管
理
を
適
切
に
行
い
、
計
画
的
な
経
営
を
推
進
す
る
。
 

  

基
本
方
針
 

組
織
力
の
向
上
 

推
進
項
目
 

８
 
適
正
な
組
織
・
定
員
管
理

 
 

個
別
取
組
項
目
 

取
組
概
要
 

主
管
と
な
る
 

所
属
 

目
 
標
 

工
 
程
 

実
施
状
況
・
実
施
効
果
 

平
成

30
年
度
 
令
和
元
年
度

 
令
和
２
年
度

 
令
和
３
年
度

 
令
和
４
年
度

 

㉔
 
組
織
・
定
員
の
適
正
な
 

管
理
 

（
行
革

20
13

継
続
）
 

【令
和
４
年
度

 
完
了
】 

中
長
期
の
視
点
で
の
人
事
・
組
織
面
に
つ
い

て
の

課
題

整
理

と
計

画
的

な
定

員
管

理
に

取

り
組
み
、
バ
ラ
ン
ス
よ
い
職
員
の
年
齢
構
成
と

し
て
い
く
。
ま
た
、
65

歳
定
年
導
入
に
対
応
し

た
60

歳
以
上
の
シ
ニ
ア
世
代
の
処
遇
・
活
用

に
つ
い
て
、
国
、
関
係
地
方
公
共
団
体
等
の
運

用
を
踏
ま
え
て
検
討
を
行
う
。

 

  行
政
管
理
課
 

職
員
課
 

  定
員

管
理

 

方
針
の
策
定

 

 
 

 
 

 
令
和
４
年
度
に
定
員
管
理
の
方
針
を
策
定
し
、
中
長
期
的
な
視
点
を
持
っ
た
職
員
採
用
に
取
り

組
み
、
年
齢
構
成
の
平
準
化
を
図
る
と
と
も
に
、
高
齢
期
職
員
の
意
欲
と
能
力
を
最
大
限
に
活
用

し
、
次
の
世
代
へ
の
知
識
・
技
術
の
承
継
や
職
場
に
お
け
る
業
務
効
率
化
に
貢
献
で
き
る
よ
う
最

適
な
人
員
配
置
に
取
り
組
む
こ
と
と
し
た
。
 

引
き
続
き
、
方
針
に
基
づ
き
適
切
な
定
員
管
理
を
行
っ
て
い
く
。
 

        

計
画
策
定

 
課
題
整
理
・
内
容
検
討

 

計
画
策
定

 
課
題
整
理
・
内
容
検
討

 

方
針
策
定

 
課
題
整
理
・
内
容
検
討

 



1
4
 

                        

基
本
方
針
 

組
織
力
の
向
上
 

推
進
項
目
 

９
 
人
材
の
確
保
・
育
成
・
活
用
 

 

個
別
取
組
項
目
 

取
組
概
要
 

主
管
と
な
る
 

所
属
 

目
 
標
 

工
 
程
 

実
施
状
況
・
実
施
効
果
 

平
成

30
年
度
 
令
和
元
年
度

 
令
和
２
年
度

 
令
和
３
年
度

 
令
和
４
年
度

 

㉕
 
人
材
の
確
保
・
育
成
・
 

活
用
の
推
進
 

（
行
革

20
13

継
続
）
 

【令
和
４
年
度

 
完
了
】 

新
た

に
策

定
し

た
人

材
育

成
基

本
方

針
に

基
づ
く
取
組
を
進
め
、
職
場
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
の
向
上
、
職
員
の
意
識
改
革
や
ス
キ
ル
ア
ッ

プ
を
継
続
、
強
化
す
る
。
ま
た
、
必
要
な
人
材

を
確

実
に

確
保

す
る

た
め

の
採

用
活

動
の

改

善
、
組
織
の
原
動
力
と
な
る
若
手
中
堅
層
の
活

躍
の
場
の
創
出
に
取
り
組
む
。

 

  職
員
課

 

  人
材

育
成

 

基
本

方
針

に
基

づ
く

施
策

の
実

施
 

 
 

 
 

 
（
人
材
の
確
保
）
 

・
採
用
試
験
に
お
い
て
、
平
成

30
年
度
は
面
接
時
の
待
機
時
間
を
縮
減
し
、
令
和
元
年
度
は
専

門
試
験
を
課
さ
な
い
教
養
試
験
型
を
新
設
（
事
務
（
行
政
）
）
す
る
と
と
も
に
、
試
験
日
程
の
見

直
し
を
行
っ
た
。
 

・
令
和
２
年
度
か
ら
は
、
技
術
の
受
験
資
格
を
見
直
し
、
年
齢
制
限
を

35
歳
に
引
き
上
げ
る
と

と
も
に
、
オ
ン
ラ
イ
ン
を
活
用
し
た
採
用
説
明
会
を
実
施
し
た
。
令
和
３
年
度
は
、
オ
ン
ラ
イ
ン

を
活
用
し
た
採
用
説
明
会
を
拡
充
し
、
幅
広
く

PR
す
る
こ
と
で
、
コ
ロ
ナ
禍
に
お
い
て
も
採
用

活
動
を
積
極
的
に
進
め
た
。
ま
た
、
技
術
職
の
年
齢
制
限
引
き
上
げ
を
周
知
す
る
た
め
、
転
職
イ

ベ
ン
ト
へ
の
出
展
を
積
極
的
に
行
っ
た
。
 

・
令
和
４
年
度
に
は
、
職
員
採
用
管
理
シ
ス
テ
ム
を
導
入
し
、
受
験
申
込
を
オ
ン
ラ
イ
ン
化
す
る

こ
と
で
申
込
者
の
利
便
性
向
上
を
図
っ
た
。
 

（
人
材
の
育
成
・
活
用
）
 

・
研
修
に
お
い
て
、
平
成

30
年
度
は
、
外
部
講
師
の
活
用
を
拡
大
す
る
と
と
も
に
、
派
遣
研
修

に
お
け
る
自
己
推
薦
制
度
を
導
入
し
た
。
 

・
職
の
庁
内
公
募
制
度
に
つ
い
て
、
令
和
２
年
度
に
制
度
の
整
備
を
行
い
、
公
募
す
る
職
を
決
定

し
、
申
込
者
の
募
集
・
選
考
を
行
っ
た
。
 

引
き
続
き
、
人
材
育
成
基
本
方
針
に
基
づ
く
取
組
を
実
施
し
て
い
く
。
 

派
遣
研
修
の
自
己
推
薦
制
度
・
庁
内
公
募
制
度
・
採
用
活
動
の
改
善

の
実
施

 



1
5
 

 

基
本
方
針
 

組
織
力
の
向
上
 

推
進
項
目
 

10
 
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
実
現
 

 

個
別
取
組
項
目
 

取
組
概
要
 

主
管
と
な
る
 

所
属
 

目
 
標
 

工
 
程
 

実
施
状
況
・
実
施
効
果
 

平
成

30
年
度
 
令
和
元
年
度

 
令
和
２
年
度

 
令
和
３
年
度

 
令
和
４
年
度

 

㉖
 
長
時
間
労
働
の
抑
制
 

【令
和
４
年
度

 
完
了
】 

業
務
の
簡
素
化
・
合
理
化
と
い
っ
た
業
務
改

善
へ
の
取
組
を
更
に
進
め
る
と
と
も
に
、
定
時

退
庁
の
徹
底
、
年
次
休
暇
の
取
組
促
進
を
全
庁

的
に
取
り
組
み
、
長
時
間
労
働
と
な
っ
て
い
る

職
場

の
働

き
方

を
見

直
す

等
の

働
き

方
改

革

を
進
め
、
職
員
の
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の

実
現
を
推
進
す
る
。

 

  職
員
課

 

  年
間
超
過
勤

務
時

間
数

60
0
時

間
超

の
職

員
数

（
０
人
）

 

 
 

 
 

 
・
平
成

30
年
度
か
ら
管
理
職
に
対
し
て
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
に
関
す
る
説
明
会
を
行
う
と

と
も
に
、
定
時
退
庁
強
化
月
間
を
設
定
し
た
。
 

・
令
和
元
年
度
は
、
超
過
勤
務
の
上
限
時
間
を
設
け
る
な
ど
の
規
則
改
正
に
よ
り
、
超
過
勤
務
縮

減
に
取
り
組
ん
だ
。
 

・
令
和
２
年
度
は
、
出
退
勤
時
間
を
管
理
す
る
シ
ス
テ
ム
を
新
た
に
活
用
し
、
時
間
外
勤
務
の
管

理
徹
底
に
よ
る
超
過
勤
務
縮
減
を
図
っ
た
。
 

・
令
和
４
年
度
の
年
間
超
過
勤
務
時
間
数

6
0
0
時
間
超
の
職
員
は
目
標
で
あ
る
０
人
を
達
成
し
、
一
人

当
た
り
の
年
間
平
均
超
過
勤
務
時
間
数
は
平
成

3
0
年
度
比
で
約

1
0
％
減
少
し
た
。
 

引
き
続
き
、
管
理
職
に
対
す
る

意
識
啓
発
を
行
い
、
業
務
改
善
、
情
報
シ
ス
テ
ム
の
活
用
及
び

時
間
外
勤

務
の

管
理
徹

底
に
よ

る
超
過

勤
務

縮
減
並

び
に
年

次
有
給

休
暇

な
ど
の

一
層
の

取
得

促
進
に
向
け
て
取
り
組
む
。
 

㉗
 
女
性
職
員
の
活
躍
の

推
進

 

【令
和
２
年
度

 
完
了
】 

平
成

28
年
度
に
策
定
し
た
第
１
期
女
性
職

員
の
活
躍
推
進
プ
ロ
グ
ラ
ム
（
計
画
期
間
は
、

令
和
２
年
度
ま
で
）
に
基
づ
き
、
仕
事
と
家
庭

生
活
の
両
立
支
援
に
取
り
組
み
、
出
産
、
育
児

に
携

わ
る

職
員

が
そ

の
能

力
を

十
分

発
揮

し

活
躍
で
き
る
職
場
環
境
と
し
て
い
く
。

 

  職
員
課

 

  推
進
プ
ロ
グ

ラ
ム
に
基
づ

く
施
策
の
実

施
 

 
        キ

ャ
リ

ア

相
談

窓
口

の
設
置

 

        次
期

プ
ロ

グ
ラ

ム
の

策
定

 

 
 

・
平
成

30
年
度
及
び
令
和
元
年
度
に
管
理
職
を
対
象
と
し
た
女
性
活
躍
研
修
を
実
施
す
る
と
と

も
に
、
令
和
元
年
度
は
一
般
職
の
女
性
職
員
を
対
象
と
し
た
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
研
修
を
実
施
し

た
。
 

・
令
和
元
年
度
に
主
事
・
技
師
を
対
象
と
し
た
、
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
つ
い
て
先
輩
職
員
に
相
談
で

き
る
「
キ
ャ
リ
ア
相
談
窓
口
」
を
設
置
し
た
。
 

・
令
和
２
年
度
は
、
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
を
行
う
な
ど
本
組
合
の
状
況
分
析
を
行
い
、
令
和
３
年
３

月
に
次
期
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
策
定
し
た
。
 

引
き
続
き
、
新
プ
ロ
グ
ラ
ム
「
女
性
活
躍
・
子
育
て
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
の
目
標
達
成
に
向
け

て
各
種
取
組
を
進
め
る
。
 

      

超
過
勤
務
縮
減
に
向
け
た
取
組
の
実
施

 

子
育
て
職
員
へ
の
サ
ポ
ー
ト
・
女
性
職
員
の

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
研
修
等
の
実
施

 


