
 

 

 

 

 

 

 

 

 

名古屋港管理組合職員採用試験の実施 

及び業務ガイダンスの開催について 

～ 技術職及び海事職の受験対象者を拡大します ～ 

 

名古屋港管理組合職員採用試験の実施について 

 

１ 名古屋港管理組合職員採用試験内容の主な変更点 

技術職及び海事職の採用試験内容について、以下の通り変更します。 

(1) 幅広い年齢層が受験できるように、第３類試験（短大卒程度）の新設 

(2) 教養試験・第３次試験を廃止し、試験を簡素化 

 

※事務職については試験内容の変更予定はありません。 

※採用予定人員等試験の詳細につきましては、令和６年３月上旬に名古屋港管理組合 

採用公報で公表する予定です。 

 

２ 試験日程 

令和 6年 4月 21日（日）  第１次試験 

※日程詳細については裏面をご覧ください 

 

３ 試験区分等 

試験区分 試験の種類 試験科目 

事務 

行政Ⅰ 第１類（大学卒程度） 

教養試験 

専門試験 

論文試験 

行政Ⅱ 第１類（大学卒程度） 
教養試験 

論文試験 

技術 

土木 

建築 

機械 

電気 

第１類（大学卒程度） 
専門試験 

論文試験 

第３類（短大卒程度） 
専門試験 

作文試験 

海事 
航海 

機関 

第１類（大学卒程度） 
専門試験 

論文試験 

第３類（短大卒程度） 
専門試験 

作文試験 

令和６年１月２３日 



 

 

名古屋港管理組合職員採用試験の実施日程について 

 

 

令和 6年 3/1(金)～3/31(日) 職員採用試験 受験申込 

4/21(日) 第 1次試験 

5/10(金) 第１次試験 合格発表 

5/19(日) 第２次試験 

5/30(木) 
第２次試験 合格発表 

（技術職及び海事職 最終合格発表） 

6月中旬～下旬 
第３次試験 

（事務職のみ） 

6月下旬～7月上旬 最終合格発表 

 

※状況により日程を変更する可能性があります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

名古屋港管理組合業務ガイダンスの開催について 

 

本組合職員志望の動機付けの契機になることを目的として、このたび本組合の業務内容、職場

の雰囲気、仕事のやりがい、苦労話、達成感のあった仕事など職員の「生の声」を参加者に届け

る「名古屋港管理組合業務ガイダンス」を下記のとおり実施します。 

昨年度のオンライン形式に加えて、今年度は対面形式を実施します。 

記 

１ 実施内容 

【対面形式】 

 (1) 本組合の概要について 

 (2) 部署別ブース説明会（部署ごとによる業務内容の説明） 

（3） 庁内（執務室）見学 

 【オンライン形式】 

(1) 本組合の概要について 

(2) 職種別業務説明 

(3) 質疑応答 

  

２ 日時及び場所 

 (1) 日時 

   令和 6年 2月 26日（月）  【対面形式】14時から 16時 30分まで 

                 【オンライン形式】13時 30分から 14時 15分まで 

 (2) 場所 

  【対面形式】名古屋港湾会館第 1会議室（2階）及び第 2、3会議室（3階） 

  【オンライン形式】Microsoft Teams 

 

３ 対象者 

  名古屋港管理組合職員の仕事に関心があり、将来名古屋港管理組合職員を目指したい

と考えている方 

  ・本人のみ。保護者等は不可。 

  ・大学生、短期大学生(高等専門学校生を含む)、専門学校生、既卒者等も参加できます。 

 

４ 参加申込等 

 (1) 申込方法 

   申込は名古屋港のホームページ内「職員採用情報」から事前の申込が必要です。 

 (2) 定員 

  【対面形式】140名を予定（先着順） 

  【オンライン形式】120名を予定（先着順） 

(3) 申込期間 

   令和 6年 1月 23日（火）から 2月 19日（月）まで 

 (4) その他 

   参加費無料、服装自由 

※オンライン形式の場合、視聴設備・通信料は参加者各自で負担をお願いいたします。 

【お問合せ先】 
総務部職員課 
担当 吉野、山川 
ＴＥＬ ０５２-６５４-７８４５ 


